EtickRy kRodex
Macco Organiques s.r.o.

Ucel
Tento eticRy Rodex stanovi spolecna a jednotna zaRladni pravidla v celé spolecnosti Lallemand Inc. a jejich
poboc¢Rach (,skRupina Lallemand”) pro dosazeni viastnich poslani a cild. Pfi Razdodennim vykRonu pracovnich

¢innosti dava smér a navod. VVysoRa obchodni etikRa a osobni loajalita zajistuji nasi divéryhodnost a poveést
jaRozto skupiny.

Macco Organigues, s.r.o. jako ¢len skupiny Lallemand prejima pravidla dana timto etickym Rodexem.

Rozsah

Tento eticky Rodex se vztahuje na vsechny feditele, manazery a zaméstnance skupiny Lallemand na zakladé
jakRéhoRoliv pracovnépravniho vztahu vé. Rmenovych zameéstnancl, zaméstnancl na dobu urcitou, neurcitou,
s plnym pracovnim UvazRkem, zRracenym pracovnim UvazRkem, pracujicich na ,dohody”, pracovni smlouvu, atd,,
Rtefi pracuji pro obchodni jednotRy a spolec¢nosti, Rteré fidi Lallemand. TyRa se to rovnéz smluvnich partnerd,
Ronzultantd, distributord, zastupct atd., Rtefi Uizce spolupracuiji s nebo pracuji pro skupinu Lallemand.

JaRaRoliv mistni politika, dotyRajici se ustanoveni danych timto dokRumentem, je podfizena stavajici politice
a nemela by byt v rozporu s obsahem tohoto doRumentu.

Seznameni se a dodrzovani tohoto etického Rodexu je zavazné a je podminkou zameéstnani ve skupiné Lalle-
mand. Porusovani tohoto etického Rodexu bude postihovano.

Zasady
Ucta
Skupina Lallemand se fidi zdsadou, Ze Razdy ma pravo na pfistup zaloZeny na Ucté a dlstojnosti. V této souvis-
losti skupina Lallemand zaRazuje diskriminaci, obtézovani, Sikanu a nasili a zajistuje rovné zachazeni se vsemi
zameéstnanci a dalsimi zuc¢astnénymi stranami, bez ohledu na rasu, barvu pleti, ndrodnostni nebo etnicky plvod,

nabozenské vyznani, pohlavi,genderovou identitu, téhotenstvi, fyzické nebo mentalni postizeni, historii zdravot-
niho stavu, rodinny stav, vék, sexualni orientaci nebo obcanstvi.

RespeRktujeme a chranime mezinarodné prokRlamovana lidska prava a distancujeme se od détskeé a nucené
prace.
Rizeni a sprava spolecnosti

Rizeni a sprava spolec¢nosti se vhodnym a efektivnim zplisobem zaméfuje na ochranu opravnénych zajma
zU&astnenych stran (dodavatelé, odbératelé, zaméstnanci, management, investori, stat, eRologicka sdruzeni,
predstavitelé regionu, atd.). Motivy systému fizeni spolecnosti se odrazeji ve vilastnim rozvijeni organizacni
struRtury a procest.

Spolecenska odpovédnost firem

Uvédomujeme si svou spolecenskou odpovédnost a nasim cilem je respektovat Rvalitu zivota nasich
zameéstnancy, jejich rodin a Romunit v oRoli nasich provoz(. Zachovavame vysoRy standard pokud jde o za-
meéstnaneckou politiku, ochranu zdravi a bezpecnosti pfi praci, zapojeni Romunity i zakRaznickRé a dodavatelské
vztahy.

Postup v souladu s eRologickou udrzitelnosti

Snazime se chranit zivotni prostfedi pro budouci generace tim, Zze zachovavame rovnovahu mezi hospodarskym
rstem a soustavnym zvysovanim ddrazu na zivotni prostiedi a socialni odpovédnost.



Dodrzovani zakonu a piedpist

Jsou zavedena vhodna opatfeni prispivajici kR dodrzovani platnych zakon( a predpist v podnicich a zemich,
Rde plsobime. Tento eticky Rodex ma priority, ale nesmi byt v rozporu, v pfipadé, ze mistni zakRony ¢i natizeni
umoznuji nizsi standard, nez jak je uvadeno v tomto Rodexu. Zejména pokud jde o

+ Spravedlivou hospodaiskou soutéz
RespeRtujeme zasady a pravidla spravedlivé hospodalské soutéze, Rtera zaRazuji protisoutézni chovani
a zneuzivani dominantniho postaveni na trhu.

« UplatRafstvi a Rorupci
PFfi nasem podniRani nebudeme vyuzivat UplatRarstvi a Rorupci. Nebudeme nabizet nebo poskytovart,
at' uz pfimo nebo nepfimo, jaRoukoli nepatficnou penézitou ¢i jinou vyhodu za Uc¢elem ziskani, udrzeni,
adresovani nebo zajisténi nepatficne obchodni vyhody (viz. Pfiloha ¢. 1 Podrobnosti o darcich a darech)..

Dalsi zakRazané praktiRy

Nebudeme vyuzivat dalsi zakRdzané praktiRy jakRo prani Spinavych penéz (legalizace vynost z trestné ¢innosti),
nedovolené obchodovani akrciemi provadéné zamestnanci, atd. a budeme se fidit platnymi obchodnimi restriik-
cemi.

Pouziti a ochrana majetku a informaci

Kazdy zameéstnanec, Rterému byl sveéfen majeteR ve vlastnictvi nebo pod Rontrolou skupiny Lallemand,
je zodpovédny za peclivé uzivani, ochranu, vydaje a spravu téchto prostifedR{. Pouzivdme a chranime ddvérné
informace, s vyjimRou situace, Rdy jsme v daném rozsahu povinni zvefejnit tyto informace v ramci fadného
vyRonu svych povinnosti. Vénujeme zvlastni pozornost aspekRtlim vypocetni techniRy, jako je ochrana a za-
bezpeceni Udaju.

Pristroje a zafizeni v Rancelafich (telefony, internet, atd) a dilnach mohou byt vyuzivdny pouze pro potreby
spolecnosti. VyjimRy musi byt pfedem dohodnuty s odbornym feditelem. Zamestnanci nemaji povoleno
vytvaret zaznamy, databaze nebo nahravRky, pokud to neni pfimo v zajmu spolecnosti.

Stret zajmU

V situacich, ve Rterych nase osobni nebo financni zajmy mohou byt v rozporu se zajmy skupiny Lallemand,
se oc¢eRava, Ze tyto skute¢nosti budou zaméstnancem pfiznany. Zameéstnanec se nebude Uc¢astnit zadnych
podniRatelskych aRtivit skupiny Lallemand, Rde mUze byt ovlivnén svymi osobnimi vztahy, Rteré jsou, nebo
mohou byt vyRladany jako pfeRazka pro objektivni rozhodovani. Pokud u zameéstnance existuje pfedpoRlad,
ze by mohl hrozit stret zajm(, zaméstnanec se v této véci obrati na pfimé nadrizené nebo pravniho zastupce
za Ucelem nalezeni vhodného feseni. Vsechny potencidlni stfety zajmd (v¢etné rodinnych vztahd) je nutno
neprodlené poté, co se objevi, sdélit manazeru obchodni jednotRy a nadfizenému pracovniRovi, a musi byt
zvefejnény v rocnim certiiRacnim dopise. .

Zadny zaméstnanec nezneuzije svého postaveni R ziskani osobni vyhody.

DarRy a dary

Je zakRazano nabizet, vyzadovat nebo prijimat dary tyRajici se pfedmétu podnikRani nebo zameéstnani. Nicméng,
pohosténi a dary mensi penézni hodnoty, Rteré vyplyvaji z tradic nebo obvyRIé firemni pohostinnosti, jsou
pfijatelné. Dary pro politické nebo spolecenské Ucely jsou povoleny pouze v ramci limitd danych mistnimi za-
Rony a naprosté transparentnosti. (viz. Pfiloha ¢. 1 Podrobnosti o darcich a darech).

Zaznamy a ucetnictvi

VSechny obchodni transakce jsou zaznamenany pravdive, spravne a vcas. V souladu se zavedenymi postupy,
prislusnymi Gcetnimi systémy, Rontrolami a audity zajistujeme spolehlivost a pfesnost nasich uctd, zaznamd
areportl.

Oteviena RomunikRace

Uplatrujeme jasnou RomunikRacni politiRu s nasimi zameéstnanci a dalsimi zainteresovanymi stranami. Zavazu-
jeme se R poskytovani otevienych, transparentnich, nestrannych a vc¢asnych informaci.



Zameéstnanec, Rtery zjisti zavazné provineni proti etickému Rodexu, by mél v této zalezitosti nejprve postupovat
tak, ze vyuzije obvyRly zplsob hlaseni pfimému nadiizenému, nebo odbornému fediteli, pfipadné generalnimu
fediteli. PoRud v tomto ohledu neuspéje nebo pokud tak neni mozné ucinit, mize doty¢nd osoba Rontaktovat
viceprezidenta Globalniho fizenirizik a vnitfnich Rontrol (+1-514-529-2559, lwettstein@lallemnand.com).

JakRéRoliv informace pfedavané ve vnitinim ¢i externim vztahu musi byt pravdivé a pfesné.

KKazdy zaméstnanec musi dodrzovat zakladni pravidla slusného chovani a mluvy a to jak vici externim, tak
i internim partnerdm.
Proces upozornéni

Kdyz se zaméstnanec domniva, ze jeho/jeji zalezitost nem(ze byt prednesena davérné v ramci jeho/jejiho
UsekRu/organizace, mlze o zjisténém provinéni pfimo informovat jaRoukRoliv osobu uvedenou v priloze ¢. 2.

Stejny postup se pouzije pro jaRyRoliv typ podvodu ¢i jineého pfecinu nebo diskriminace v ramci téeto stavajici
strategie.
Ochrana pied odvetou a zachovani davérnosti

7adny zaméstnanec nebude podroben jaRéRoliv odveté za to, ze v dobré vife informoval o vyznamnych
provinénich proti etickému Rodexu. Ddvérnost a anonymita podléhaji ustanovenim veskerych platnych pravnich
predpis.

Zaméstnavatel zabezpecuje plnéni pozadavR( dle zadkona ¢. 171/2023 Sb, o ochrané oznamovatell a dalsich
prislusnych pravnich predpis na ochranu oznamovateld zavedenim vnitfniho oznamovaciho systému
a zvefejnénim povinneé informace, jez je zakotveno a blize specifiRovano ve vnitfnim prfedpise 05-9999/003/23
Ochrana oznamovatel( — vnitini oznamovaci systém, se Rterym musi byt seznameni vsichni zaméstnandi.

Sdeleni

Tato politika je R dispozici na intranetovem portalu Lallemand.

Kazdy zaméstnanec musi stvrdit svym podpisem (nebo elekRtronickym podpisem), ze si tento etickRy Rodex
precetl, ze mu porozumeél a ze bude tento eticRy Rodex dodrzovat.

Zodpovédnosti

V/Sichni feditelé, manazefi a zameéstnanci se s timto etickym Rodexem fadné obeznami a budou jej dodrzovat,
stejne jako jakReéRoli souvisejici politiRy, zasady, postupy, praktiRy a pravidla prijata skRupinou Lallemand a uve-
dena v tomto dokRumentu.

Kazdy zaméstnanec je zodpoveédny za o, ze se seznami s pfislusnymi zakony a predpisy, v¢etne tohoto etic
Rého Rodexu. Ve vsech obchodnich situacich, Rdy se pozadavky zakona nebo tohoto etického Rodexu jevi
jakRo nelplné nebo nejasné, je tfeba, aby zaméstnanec pourzil zdravy UsudeR a rozumny pristup, a je-li to nutné,
pozadal o radu pfimého nadfizeného nebo pravniho zastupce. Od Razdého zameéstnance se ocekRava, ze bude
dodrzovat tento eticRy Rodex, co do litery, i co do smyslu. Porusovani tohoto etického Rodexu nebude tolerova-
no. Nedodrzovani mCze byt ddvodem disciplinarni sankce, véetné ukonceni pracovniho pomeéru.

Management Macco Organiques, s.r.o. je zodpoveédny za dohled nad dodrzovanim etického Rodexu a postup(l
pfi informovani o etickém Rodexu a jeho revizich.



