Eticky kodex

Macco Organiques, S.r.o.

1. UCEL

Tento eticky kodex stanovi spolena a jednotna zakladni pravidla v celé spolenosti
Lallemand Inc. a jejich poboc¢kach (,skupina Lallemand®) pro dosazeni vlastnich poslani a
cilia. PFi kazdodennim vykonu pracovnich €innosti dava smér a navod. Vysoka obchodni
etika a osobni loajalita zajistuji nasi divéryhodnost a povést jakozto skupiny.

Macco Organiques, s.r.o. jako ¢len skupiny Lallemand pfejima pravidla dana timto etickym
kodexem.

2. ROZSAH

Tento eticky kodex se vztahuje na vSechny feditele, manazery a zaméstnance skupiny
Lallemand na zakladé jakéhokoliv pracovnépravniho vztahu v€. kmenovych zaméstnancd,
zaméstnancl na dobu uréitou, neurCitou, s plnym pracovnim Gvazkem, zkracenym
pracovnim Uvazkem, pracujicich na ,dohody“, pracovni smlouvu, atd., ktefi pracuji pro
obchodni jednotky a spolecnosti, které fidi Lallemand. Tyka se to rovnéz smluvnich partnert,
konzultantl, distributor(, zastupcu atd., ktefi Uzce spolupracuji s nebo pracuji pro skupinu
Lallemand.

Jakakoliv mistni politika, dotykajici se ustanoveni danych timto dokumentem, je podfizena
stavajici politice a neméla by byt v rozporu s obsahem tohoto dokumentu.

Seznameni se a dodrzovani tohoto etického kodexu je zavazné a je podminkou zaméstnani
ve skupiné Lallemand. PoruSovani tohoto etického kodexu bude postihovano.

3. ZASADY

Ucta

Skupina Lallemand se fidi zasadou, Ze kazdy ma pravo na pfistup zaloZzeny na ucté a
distojnosti. V této souvislosti skupina Lallemand zakazuje diskriminaci,obtézovani, Sikanu a
nasili a zajiStuje rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci a dalSimi za&astnénymi stranami,
bez ohledu na rasu, barvu pleti, narodnostni nebo etnicky plvod, nabozenské vyznani,
pohlavi, genderovou identitu, té&hotenstvi, fyzické nebo mentaini postizeni, historii
zdravotniho stavu, rodinny stav, vék, sexualni orientaci nebo ob¢anstvi.

Respektujeme a chranime mezinarodné proklamovana lidska prava a distancujeme se od
détské a nucené prace.

Rizeni a sprdva spolecnosti

Rizeni a sprava spoleénosti se vhodnym a efektivnim zpdsobem zaméfuje na ochranu
opravnénych zajmul svych stakeholder( (dodavatelé, odbératelé, zaméstnanci, management,
investofi, stat, ekologicka sdruzeni, pFedstavitelé regionu, atd.). Motivy systému fizeni
spole¢nosti se odrazeji ve vlastnim rozvijeni organizacni struktury a procesu.



Spole¢enska odpovédnost firem

Uvédomujeme si svou spoleCenskou odpovédnost a nasSim cilem je respektovat kvalitu
zivota naSich zaméstnancl, jejich rodin a komunit v okoli naSich provozl. Zachovavame
vysoky standard pokud jde o zaméstnaneckou politiku, ochranu zdravi a bezpeénosti pfi
praci, zapojeni komunity i zakaznické a dodavatelské vztahy.

Postup v souladu s ekologickou udrzitelnosti

SnazZime se chranit Zivotni prostfedi pro budouci generace tim, Ze zachovavame rovnovahu
mezi hospodarskym rlstem a soustavnym zvySovanim ddrazu na zivotni prostfedi a socialni
odpovédnost.

Dodrzovani zakont a predpisu

Jsou zavedena vhodna opatfeni pfispivajici k dodrzovani platnych zakonu a predpist v
podnicich a zemich, kde plasobime. Tento eticky kodex ma prioritu, ale nesmi byt v rozporu,
v pfipadé, Ze mistni zakony &i nafizeni umoziuji niz8i standard, nez jak je uvadéno v tomto
kodexu. Zejména pokud jde o:

Spravedlivou hospodarskou soutéz
Respektujeme zasady a pravidla spravedlivé hospodafské soutéze, ktera zakazuji
protisoutézni chovani a zneuzivani dominantniho postaveni na trhu.

Uplatkéafstvi a korupci

Pfi naSem podnikani nebudeme vyuzivat uplatkafstvi a korupci. Nebudeme nabizet nebo
poskytovat, at uz pfimo nebo nepfimo, jakoukoli nepatficnou penézitou &i jinou vyhodu za
uCelem ziskani, udrzeni, adresovani nebo zajisténi nepatficné obchodni vyhody (viz. Pfiloha
¢. 1 Podrobnosti o darcich a darech).

DalSi zakazané praktiky

Nebudeme vyuzivat dalSi zakazané praktiky jako prani Spinavych penéz (legalizace vynosu
z trestné Cinnosti), nedovolené obchodovani akciemi provadéné zaméstnanci, atd. a budeme
se fidit platnymi obchodnimi restrikcemi.

Pouziti a ochrana majetku a informaci

Kazdy zaméstnanec, kterému byl svéfen majetek ve vlastnictvi nebo pod kontrolou skupiny
Lallemand, je zodpovédny za peclivé uzivani, ochranu, vydaje a spravu téchto prostfedku.
Pouzivame a chranime davérné informace, s vyjimkou situace, kdy jsme v daném rozsahu
povinni zverejnit tyto informace v ramci fadného vykonu svych povinnosti. Vénujeme zvlastni
pozornost aspektlim vypocetni techniky, jako je ochrana a zabezpeceni udaju.

Pfistroje a zafizeni v kanceléafich (telefony, internet, atd.) a dilnach mohou byt vyuzivany
pouze pro potfeby spolecnosti. Vyjimky musi byt pfedem dohodnuty s odbornym feditelem.
Zaméstnanci nemaji povoleno vytvaret zaznamy, databaze nebo nahravky, pokud to neni
pfimo v zajmu spole¢nosti.

Stret zajmu

V situacich, ve kterych nasSe osobni nebo finanéni zajmy mohou byt v rozporu se zajmy
skupiny Lallemand, se ocekava, ze tyto skuteCnosti budou zaméstnancem pfiznany.
Zaméstnanec se nebude ucastnit Zadnych podnikatelskych aktivit skupiny Lallemand, kde
muze byt ovlivnén svymi osobnimi vztahy, které jsou, nebo mohou byt vykladany jako
prekazka pro objektivni rozhodovani. Pokud u zaméstnance existuje prfedpoklad, ze by mohl
hrozit stfet zajmu, zaméstnanec se v této véci obrati na pfimé nadfizené nebo pravniho
zastupce za uc€elem nalezeni vhodného feSeni. VSechny potencialni stfety zajmu (vCetné



rodinnych vztaht) je nutno neprodlené poté, co se objevi, sdélit manazeru obchodni jednotky
a nadfizenému pracovnikovi, a musi byt zvefejnény v roénim certifikacnim dopise. .

Zadny zaméstnanec nezneuzije svého postaveni k ziskani osobni vyhody.

Darky a dary

Je zakazano nabizet, vyZadovat nebo pfijimat dary tykajici se pfedmétu podnikani nebo
zaméstnani. Nicméné, pohosténi a dary mensi penézni hodnoty, které vyplyvaji z tradic
nebo obvyklé firemni pohostinnosti, jsou pfijatelné. Dary pro politické nebo spoleenské
ucely jsou povoleny pouze v ramci limith danych mistnimi zakony a naprosté
transparentnosti. (viz. Pfiloha €. 1 Podrobnosti o darcich a darech).

Zaznamy a ucetnictvi

VSechny obchodni transakce jsou zaznamenany pravdivé, spravné a v€as. V souladu se
zavedenymi postupy, pfislusnymi ucetnimi systémy, kontrolami a audity zajiStujeme
spolehlivost a pfesnost nasich Ucta, zaznamu a reportd.

Oteviena komunikace

Uplatiujeme jasnou komunikaéni politiku s nasimi zaméstnanci a dalSimi zainteresovanymi
stranami. Zavazujeme se Kk poskytovani otevienych, transparentnich, nestrannych a
v€asnych informaci.

Zaméstnanec, ktery zjisti zavazné provinéni proti etickému kodexu, by mél v této zalezitosti
nejprve postupovat tak, ze vyuzije obvykly zplsob hlaseni pfimému nadfizenému, nebo
odbornému Fediteli, pfipadné generalnimu fediteli. Pokud v tomto ohledu neuspéje nebo
pokud tak neni mozné ucinit, mize dotyéna osoba kontaktovat viceprezidenta Globalniho
fizeni rizik a vnitfnich kontrol (+1-514-529-2559, lwettstein@Iallemand.com).

Jakékoliv informace pfedavané ve vnitfnim ¢€i externim vztahu musi byt pravdivé a pfesné.

Kazdy zaméstnanec musi dodrZovat zakladni pravidla slusného chovani a mluvy a to jak
vuéi externim, tak i internim partnerdim.

Proces upozornéni

Kdyz se zaméstnanec domniva, Ze jeholjeji zalezitost nemuze byt pfednesena duvérné v
ramci jeho/jejiho Useku/organizace, muze o zjisténém provinéni pfimo informovat jakoukoliv
osobu uvedenou v priloze €. 2.

Stejny postup se pouzije pro jakykoliv typ podvodu &i jiného pfe€inu nebo diskriminace
v ramci této stavajici strategie.

Ochrana pred odvetou a zachovani duvérnosti

Zadny zaméstnanec nebude podroben jakékoliv odveté za to, ze v dobré vife informoval
0 vyznamnych provinénich proti etickému kodexu. Dulvérnost a anonymita podléhaji
ustanovenim veskerych platnych pravnich pfedpisu.

4. SDELENI
Tato politika je k dispozici na intranetovém portalu Lallemand.

Kazdy zaméstnanec musi stvrdit svym podpisem (nebo elektronickym podpisem), Ze si tento
eticky kodex precetl,ze mu porozumél a ze bude tento eticky kodex dodzovat.
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5. ZODPOVEDNOSTI

Vsichni feditelé, manazefi a zaméstnanci se s timto etickym kodexem fadné obeznami a
budou jej dodrzovat, stejné jako jakékoli souvisejici politiky, zasady, postupy, praktiky a
pravidla pfijata skupinou Lallemand a uvedena v tomto dokumentu.

Kazdy zaméstnanec je zodpovédny za to, Zze se seznami s prisluSnymi zakony a predpisy,
vCetné tohoto etického kodexu. Ve vSech obchodnich situacich, kdy se poZadavky zakona
nebo tohoto etického kodexu jevi jako neuplné nebo nejasné, je tfeba, aby zaméstnanec
pouzil zdravy uUsudek a rozumny pfistup, a je-li to nutné, pozadal o radu pfimého
nadfizeného nebo pravniho zastupce. Od kazdého zaméstnance se oCekava, ze bude
dodrzovat tento eticky kodex, co do litery, i co do smyslu. Porudovani tohoto etického kodexu
nebude tolerovano. Nedodrzovani maze byt divodem disciplinarni sankce, véetné ukonéeni
pracovniho poméru.

Management Macco Organiques, s.r.0. je zodpovédny za dohled nad dodrzovanim etického
kodexu a postupt pfi informovani o etickém kodexu a jeho revizich..

6. PRILOHY
Priloha ¢. 1  Podrobnosti o darcich a darech

Pfiloha ¢. 2 Seznam kontaktt

7. SOUVISEJiCI DOKUMENTY
e Opatreni proti podvodiim (OS 9999/002/16)

Priloha ¢. 1
Podrobnosti o darcich a darech

Rozumné a obvyklé darky uréené jako pozornost pro zakazniky jsou povoleny, ale za vSech
okolnosti je tfeba uplatnit dobry usudek a umirnénost, aby nedoSlo ke Spatné interpretaci a
nepfiznivému vlivu na povést skupiny Lallemand nebo jejich zaméstnanclh. Skupina
Lallemand nema v umyslu ziskat vyhodu zneuzivanim sluZeb nebo jinych pobidek.

Mimoto mohou zaméstnanci skupiny Lallemand pfijmout pfiméfené dary a pohosténi od
dodavatell, ale oekava se, ze vzdy uplatni nezavisly obchodni usudek, bez ohledu na
poskytnuté dary nebo pohosténi.

Tyto darky a dary musi byt poskytnuty zcela transparentné, coz znamena, ze o nich vi obé
instituce, Lallemand i druha strana.

Nasledujici pokyny vam pomohou dodrzet tato zakladni pravidla.

Poskytovani daru

Dary, pozornosti a pohosténi Ize druhym poskytnout, pokud poskytovany predmét:

¢ je v souladu s pfiméfenou a obvyklou obchodni praxi, zejména s ohledem na etnost;

¢ neni Uplatek nebo ilegalni provize;

e neni v rozporu s platnymi pravnimi pfedpisy nebo etickymi normami;

e nezpUsobi skupiné Lallemand nebo jejim zaméstnancim v pfipadé zverejnéni rozpaky;
a

e neni penéznim obnosem nebo jeho ekvivalentem.

Ohledné dotazu tykajicich se pfijatelnosti poskytovani obchodnich darG a poho$téni druhym
je potieba se nejprve obratit na nadfizeného.



Prijimani dard

Zaméstnanci (v této Casti pojem ,zaméstnanec” zahrnuje ¢leny jeholjeji Sirsi rodiny) mohou
od osob, které obchoduji nebo usiluji o obchodovani se skupinou Lallemand pfijimat dary,
pozornosti a pohosténi, pokud pfijaty pfedmét:

je v souladu s pfiméfenou a obvyklou obchodni praxi, zejména s ohledem na Cetnost;
neni Uplatek nebo ilegalni provize;

neni v rozporu s platnymi pravnimi pfedpisy nebo etickymi normami;

nezpusobi skupiné Lallemand nebo jejim zaméstnancum v pfipadé zverejnéni rozpaky;
a

neni penéznim obnosem nebo jeho ekvivalentem.

Zvlasté vysoky standard plati, pokud se jedna o dodavatele. Pokud pohosténi nebo darek
zaméstnance nepfipustné ovliviiuje nebo v ném vyvolava pocit povinnosti ,oplatit druhé
strané pozornost v oblasti podnikani, pak je nepfijatelné takové pohosténi nebo dar pfijmout.

Zaméstnanci skupiny Lallemand nesmi za zadnych okolnosti pfijmout platbu nebo dar, ktery
predstavuje ilegalni provizi, nezvefejnénou provizi nebo obchodni Uplatek, nebo témto svou
povahou odpovida.

Priloha €. 2

Osoby v ramci skupiny Lallemand, které mohou byt kontaktovany z duvodu
informovani o zavazném provinéni proti Etickému kodexu:

predseda vyboru pro audit (paul.echenberg@saci.ca)

* Viceprezident Global Risk Management (+ 1-514-529-2559, |wettstein@lallemand.com)
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